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PRUEBA CURSO DE CONTRATACION

1. ¢QUE PARTES TIENE UNA NOMINA?

[ | ENCABEZADO Y CUERPO.
[ ] CUERPO Y PIE DE PAGINA. )
[] ENCABEZADO, CUERPO Y PIE DE PAGINA.

2. ¢QUE ES UNA PERCEPCION DE TIPO SALARIAL?

[] EL SALARIO QUE PERCIBE EL TRABAJADOR.
[ ] LAS REMUNERACIONES QUE COTIZAN A LA SEGURIDAD SOCIAL.
[ ] LAS REMUNERACIONES QUE NO COTIZAN A LA SEGURIDAD SOCIAL.

3. ¢QUE ORGANISMOS OFICIALES INTERVIENEN EN UNA RELACION LABORAL?

[ ] NINGUNO.
[] LA SEGURIDAD SOCIAL.
[] LA SEGURIDAD SOCIAL Y HACIENDA.

4. EL PLUS TRANSPORTE ES UNA PERCEPCION DE TIPO:

[ ] SALARIAL.
[ ] NO SALARIAL.
[ ] NINGUNA DE LAS ANTERIORES.

5. ¢QUE ES UN CONTRATO DE TRABAJO?

[ ] ES UN DOCUMENTO QUE RESUME LAS CONDICIONES DEL
TRABAJADOR Y DEL EMPRESARIO EN LA RELACION LABORAL.

[ ] ES UN DOCUMENTO QUE RESUME LAS CONDICIONES DEL
TRABAJADOR EN LA RELACION LABORAL.

[] NINGUNA DE LAS ANTERIORES.

6. ¢QUE ES EL SALARIO BRUTO DEL TRABAJADOR?

[ ] LAS REMUNERACIONES QUE PERCIBE SIN DESCONTAR LAS
DEDUCCIONES.

[ ] LAS REMUNERACIONES QUE PERCIBE UNA VEZ DESCONTADAS LAS
DEDUCCIONES.

[] NINGUNA DE LAS ANTERIORES.

7. ¢CON QUE PERIODICIDAD DEBEN INGRESAR LAS EMPRESAS EL DINERO EN LA
SEGURIDAD SOCIAL TANTO SUS PROPIAS CUOTAS COMO LAS DE SUS
TRABAJADORES?

[] TRIMESTRALMENTE.
[J MENSUALMENTE.
[ ] CADA 15 DIAS.

8. ¢QUE ES EL LIQUIDO DE UNA NOMINA?

[ ] EL DINERO QUE PERCIBE EL TRABAJADOR UNA VEZ DESCONTADAS
LAS DEDUCCIONES.

[ ] EL DINERO QUE PERCIBE EL TRABAJADOR SIN DESCONTAR LAS
DEDUCCIONES.

[] NINGUNA DE LAS ANTERIORES.
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¢ QUE INFORMACION LLEVA EL PIE DE PAGINA DE UNA NOMINA?

[] NO LLEVA INFORMACION.
[ 1 LAS DEDUCCIONES.
[ ] LAS BASES DE COTIZACION.

UN CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNTANCIAS DE LA PRODUCCION.

[] TIENE POR OBJETO ATENDER LAS CIRCUNSTANCIAS DEL MERCADO
COMO LA ACUMULACION DE TAREAS.

[ ] SIRVE PARA SUSTITUIR A UN TRABAJADOR ENFERMO.

[] NINGUNA DE LAS ANTERIORES.

QUE ES UN TRABAJADOR

[ ] UNA PERSONA QUE REALIZA UN TRABAJO REMUNERADO POR CUENTA
AJENA EN UNA EMPRESA.

[ ] UNA PERSONA QUE REALIZA TRABAJOS GRATIS.

[] NINGUNA DE LAS ANTERIORES.

ENTRE LAS FUNCIONES DE UN DEPARTAMENTO DE LABORAL EN UNA EMPRESA
SE ENCUENTRAN:

[] REALIZAR NOMINAS.
[ 1 VENDER PRODUCTOS.
[ | COMPRAR PRODUCTOS.

EL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL ES:

[] EL SALARIO MINIMO QUE CUALQUIER TRABAJADOR COBRARA EN
ESPANA TRABAJANDO UNA JORNADA A TIEMPO COMPLETO.

[] EL SALARIO MINIMO QUE SE COBRA SOLO EN ALGUNOS SECTORES.

[ ] NINGUNA DE LAS ANTERIORES.

¢A CUANTOS DIAS DE VACACIONES TIENE DERECHO UN TRABAJADOR POR ANO
TRABAJADO?

[ ] A15DIAS.
[ ] A30DIAS.
[ ] NINGUNA DE LAS ANTERIORES.

SABES QUE ES UN CONVENIO COLECTIVO.

[ ] UNA NORMATIVA QUE REGULA A LAS EMPRESAS DE UN MISMO
SECTOR.

[ ] UNA NORMATIVA QUE SOLO AFECTA A LOS TRABAJADORES

[ ] NINGUNA DE LAS ANTERIORES.

¢ DONDE PUEDO CONSEGUIR EL CONVENIO COLECTIVO DE MI EMPRESA?
[] EN INTERNET.

[] EN UN SINDICATO.
[ ] ENINTERNET Y EN UN SINDICATO.



17. EN UNA RELACION LABORAL EL TRABAJADOR TIENE:

[] DERECHOS.
[ ] OBLIGACIONES.
[ ] DERECHOS Y OBLIGACIONES.

18. Y EL EMPRESARIO TIENE:
[ ] DERECHOS.
[] OBLIGACIONES.
[] DERECHOS Y OBLIGACIONES.

19. CUAL ES TU CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.

[ ] NO SE NADA
[ ] NIVEL DE USUARIO

20. CUAL ES TU CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS EMPRESARIALES.

[] NO SE NADA.
[ ] A NIVEL DE USUARIO.
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